Vorteile bei Abschluss eines festen Arbeitsvertrages

Entgelt

Urlaub
Stellenumfang

Betriebl. Altersversorgung

soziale Absicherung

regelmafige monatliche
Zahlung des Entgeltes ohne
Vorlage von Stundennachweisen
oder Befristungsvereinbarungen

regelmaRige Steigerung in den
Stufen einer Entgeltgruppe
Beschaft.-Beginn = Stufe 1
nach 15 Jahren = Stufe 6

Zahlung einer Jahresonder-
zahlung (Weihnachtsgeld)
95 % vom Monatsentgelt

im November

6-wochige Entgeltfortzahlung
wahrend einer Erkrankung

Zahlung von Vermogensw.
Leistungen (VWL)
max. 6,65 € bei Vollz.-Besch.
bei Abfliihrung eines entspr.
Vertrages (Bausparvertrag,
Investmentfonds)

Anspruch auf bezahlten Urlaub
ganze Stelle = 6 Tage
halbe Stelle = 3 Tage

Gewahrung von zusatzlichem
Sonderurlaub (ohne Entgelt)
ohne dass das Arbeitsver-
haltnis beendet wird
frei mit dem AG verhandelbar

Stellenumfang
(mehr oder weniger Stunden)
kann jederzeit durch
Anderungsvertrag geandert
werden

weniger Formulare! Keine Stundennachweise, keine Befristungsvereinbarungen

zusatzliche Altersversorgung

mit Beteiligung des Arbeitgebers
bei einer Zusatzversorgungskasse

(VBL, KVK, ZVK)
zum Aufbau einer zusatzl.
Rentenabsicherung

EGU, Riester-Rente
Umwandlung von Entgelt
in eine zusatzliche private
Rentenversicherung mit staatl.
Forderung und Zuschuss durch
den Arbeitgeber

Fragebogen zur Sozialvers. nur 1 x im Jahr

alle anderen Formulare nur bei Abschluss eines Vertrages

Kranken- und Pflegeversicherung
AG und AN teilen sich die Kosten
bei einer Beschaftigung liber 450 €

Einzahlung in die Arbeitslosen-
versicherung bei einer
Beschaftigung Giber 450 €

Einzahlung in die gesetzl.
Rentenversicherung
- Erwerb von Rentenanspriichem
- Anspruch auf Rehaleistungen
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